
 

Witted Megacorp Oyj:n liiketoimintakatsaus tammi–syyskuu 2026 
 
Witted Megacorp Oyj, Yhtiötiedote 21.10.2026 klo 8.00 
 

Kannattavuusparannus jatkuu 

Heinä–syyskuun 2026 pääkohdat 
 

●​ Liikevaihto 11,8 (11,3) milj. euroa, nousua 4,0 % 
●​ Oikaistu EBITA-liiketulos 0,5 (0,0) milj. euroa, 4,2 (0,1) % liikevaihdosta 
●​ EBITA-liiketulos 0,5 (-0,2) milj. euroa, osuus liikevaihdosta 4,2 (-1,5) % 
●​ Asiantuntijoiden määrä katsauskauden lopussa 336 (332) 

Tammi–syyskuun 2026 pääkohdat 
 

●​ Liikevaihto 40,9 (38,3) milj. euroa, nousua 7,0 % 
●​ Oikaistu EBITA-liiketulos 1,7 (0,5) milj. euroa, 4,0 (1,3) % liikevaihdosta 
●​ EBITA-liiketulos 1,5 (0,0) milj. euroa, osuus liikevaihdosta 3,7 (0,1) % 
●​ Kansainvälinen liikevaihto +32,4 % ja oikaistu EBITA-liiketulos 6,7 (-0,7) % 

 

KESKEISET TUNNUSLUVUT​
 
(tuhatta euroa) 7–9/2026 7–9/2025 1–9/2026 1–9/2025 

Liikevaihto 11 753 11 301 40 937 38 265 

Oikaistu EBITA-liiketulos 495 13 1 654 479 

Oikaistu EBITA-% 4,2% 0,1% 4,0% 1,3% 

EBITA-liiketulos 495 −171 1 506 26 

EBITA-% 4,2% −1,5% 3,7% 0,1% 

Asiantuntijoiden määrä kauden lopussa   336 332 

Alihankkijoiden määrä kauden lopussa   244 245 
 

Tulevaisuuden näkymät ja arvio tulevasta kehityksestä 
 
Witted päivitti 17.2.2026 tiedonantopolitiikkaansa. Witted Megacorp julkaisee vuositasolla ohjeistuksen 
yhtiön tulevaisuudennäkymistä. Ohjeistus sisältää johdon arvion liikevaihdon ja kannattavuuden 
kehityksestä. Lisäksi yhtiö julkaisee ohjeistuksen taustaoletukset ja perusteet. Epävarmoissa 
markkinaolosuhteissa hallitus voi päättää olla antamatta ohjeistusta. Tulosohjeistuksen lisäksi Witted 
Megacorp julkaisee pidemmän aikavälin taloudelliset tavoitteet. Witted Megacorpin hallitus arvioi 
vuosittaisen strategiaprosessin yhteydessä, onko pidemmän aikavälin taloudellisia tavoitteita syytä 
muuttaa. Taloudellisten tavoitteiden muutoksista tiedotetaan yhtiötiedotteella. 



 

Vuoden 2026 liikevaihdon arvioidaan kasvavan edellisvuodesta ja oikaistun EBITA-liiketuloksen olevan 
suurempi. Arvion taustana on toimialan vertailuvuotta vakiintuneempi kysyntänäkymä, Software Sauna 
-yritysosto ja toteutetut kustannussäästöt. 

Taloudelliset tavoitteet  
 
Witted tavoittelee 20 %:n yhteenlaskettua vuosittaista orgaanista kasvua ja oikaistua EBITAa 
strategiajakson 2025-2027 loppuun mennessä. 

Toimitusjohtaja Markus Huttunen: Strategian eteneminen​
 
Kolmas neljännes eteni kannattavan kasvun strategiassamme kaksijakoisesti. Koko vuoden jatkunut 
kannattavuusparannus vertailukauteen jatkui myös tyypillisesti tuloksellisesti lomakausien takia 
haastavamman kolmannen vuosineljänneksen läpi, ja neljänneksen EBITA-liiketulos oli 4,2 %. Kasvu 
jatkui myös vertailukauteen nähden, ja liikevaihdon kasvu oli 4,0 %. Alkuvuodesta hieman hidastuneen 
tahdin takana on 2,5 %:n negatiivinen orgaaninen kasvu. 

Kansainvälinen liikevaihtomme on kasvanut vahvasti vertailukauteen nähden muodostaen lähes 
kolmanneksen koko liikevaihdosta. Erityisen merkittävää on kansainvälisen liiketoiminnan tuloskehitys: 
oikaistu EBITA-% kansainvälisessä liiketoiminnassa oli kolmannella neljänneksellä 7,3 %, kun se Suomen 
liiketoiminnassa oli 7,9 %. Suomessa ohjelmistokehitysliiketoimintamme on kasvanut myös kolmannella 
neljänneksellä, mutta muutosjohtamisen liiketoiminnan hidastuminen painoi koko Suomen liikevaihdon 
2,2 %:n laskuun.  

Uusmyyntimme tahti on lomakausivaihtelut huomioiden pysynyt läpi vuoden suhteellisen tasaisena, kun 
taas vertailuvuonna tahti kiihtyi selkeästi kohti loppuvuotta. Olimme alkuvuodesta vielä merkittävästi 
vertailukautta edellä uusmyynnissä, mutta nyt ero alkaa olla kuroutunut umpeen.  

Tällä uusmyynnin tahdilla liiketoiminnan tulisi pysyä orgaanisesti kasvussa, mutta kärsimme yhä 
normaalia korkeammasta käynnissä olevien toimeksiantojen loppumisesta. Näissä korostuvat kaksi 
teemaa: alihankkijan roolissa toimiminen ja muut kuin AI-vetoiset hankkeet. Toimeksiannoissa, joissa 
olemme alihankkijan roolissa, on muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta heikompi myyntikate kuin 
suoraan loppuasiakkaille myydyissä toimeksiannoissa. Näin ollen vaikutus on vahvempi liikevaihdon kuin 
tuloksen tasolla.  

Uusmyynnissä AI- ja datavetoisten hankkeiden rooli jatkaa vahvistumistaan kuukausi kuukaudelta. Nyt 
elämme jo aikaa, jossa enemmistö alkavista hankkeista koko yhtiössä liittyy näihin. Suurena muutoksena 
toiseen vuosineljännekseen on se, että kysyntä koskee nyt kaikkia liiketoimintayksiköitämme ja 
maitamme. Tekoälyvetoisen ohjelmistokehityksen ja datanhallinnan ohessa asiakkaamme pyytävät 
meiltä yhä enemmän tukea heidän ydinliiketoimintansa modernisointiin. Tämä trendi vahvistaa 
merkittävästi muutosjohtamisen ja ohjelmistokehityksen välistä synergiaa. Vaikutus liikevaihtoon on 
kuitenkin vielä rajallista. 

Uusmyynnin kehittämiseen liittyen julkistimme katsauskauden jälkeen 9.10.2026 päivityksen 
organisaatiorakenteeseemme. Organisaatiouudistuksella vastaamme entistä paremmin 
liiketoimintayksiköiden rajat ylittävään tekoäly- ja dataliitännäiseen kysyntään sekä kohdistamme yhä 
suuremman osan ei-laskuttavissa rooleissa olevien työntekijöidemme ajasta asiakasrajapintaan. 
Uudelleenorganisointiin ei liity säästöjä henkilöstökuluissa, vaan fokus on orgaaniseen kasvuun 
panostamisessa. 

Markkinanäkymässämme ei ole oleellisia muutoksia. Makrotalouden kehitys erityisesti Suomessa on 
parantunut ja geopoliittisten riskien vaikutus liiketoimintaamme on pysynyt tasaisena. 



 

TALOUDELLINEN KEHITYS 

Heinä–syyskuu 2026 
 
Liikevaihto nousi vuoden takaisesta 4,0 % ja oli 11,8 (11,3) miljoonaa euroa. Liikevaihdon kasvua tukivat 
vakaampi asiakaskysyntä sekä Software Sauna -yritysosto. Liikevaihdon orgaanisen kehityksen osuus oli 
-2,5 %. Valuuttakurssien muutosten vaikutus liikevaihtoon oli 0,2 (0,0) miljoonaa euroa Norjan kruunun 
vahvistuttua euroa vastaan. Tällä neljänneksellä työpäiviä oli sama määrä kuin viime vuonna vastaavalla 
jaksolla. 

Witted-konsernin materiaalit ja palvelut olivat 7,5 (7,5) miljoonaa euroa eli 63,6 (66,8) prosenttia 
liikevaihdosta. Bruttokate nousi vastaavasti 4,3 (3,8) miljoonaan euroon eli 36,4 (33,2) prosenttiin 
liikevaihdosta. Katteen paranemista selittävät siirtymä suoriin asiakkuuksiin sekä Software Saunan 
muuta konsernia korkeampi katetaso. 

Henkilöstökulut olivat 3,2 (3,3) miljoonaa euroa eli 26,8 (28,8) % liikevaihdosta. Henkilöstökulujen laskua 
selittää henkilöstömäärän lasku ei-laskuttavissa rooleissa. 

Liiketoiminnan muut kulut olivat 0,6 (0,7) miljoonaa euroa ollen 5,5 (6,0) % liikevaihdosta. Liiketoiminnan 
muiden kulujen laskua selittävät tehdyt säästötoimet. 

Konsernin EBITA-liiketulos oli 0,5 (-0,2) miljoonaa euroa eli 4,2 (-1,5) % liikevaihdosta. Kertaluonteisilla 
erillä oikaistu EBITA-liiketulos oli 0,5 (0,0) miljoonaa euroa eli 4,2 (0,1) % liikevaihdosta. 
EBITA-liiketuloksen kehitystä tukivat noussut liikevaihto ja myyntikate sekä toteutetut säästötoimet.  

Wittedin Suomen liiketoiminnan liikevaihto oli 8,1 (8,3) miljoonaa euroa ja oikaistu EBITA-liiketulos 0,6 
(0,5) miljoonaa euroa eli 7,9 (6,0) % liikevaihdosta. Suomen liiketoiminta-alueen liikevaihto laski 2,2 % 
muutoskonsultoinnin pehmeän kysynnän vuoksi. EBITA-liiketuloksen kasvua selittää kasvanut 
myyntikate, toteutetut kustannussäästöt sekä liiketoiminta-alueen kulurakenteen keventyminen 
HR-tiimin siirryttyä osaksi konsernipalveluita.  

Kansainvälisten toimintojen liikevaihto oli 3,8 (3,1) miljoonaa euroa ja oikaistu EBITA-liiketulos 0,3 (-0,1) 
miljoonaa euroa eli 7,3 (-4,6) % liikevaihdosta. Liikevaihdon kasvua ja parantunutta EBITA-liiketulosta 
selittää Software Sauna -yritysosto, kasvanut myyntikate sekä toteutetut kustannussäästöt. Lisäksi 
kansainvälisten toimintojen vertailukauden kannattavuuteen vaikuttivat negatiivisesti asiakassaamisen 
alaskirjaus sekä Norjassa tehty muutos henkilöstökulujen kirjauskäytännössä, joiden yhteisvaikutus oli 
noin 0,1 miljoonaa euroa. 

Katsauskauden tulos oli 0,0 (-0,4) miljoonaa euroa EBITA-liiketuloksesta vähennettävien 
konserniliikearvon poistojen, nettorahoituskulujen ja tuloverojen jälkeen. 

Tammi–syyskuu 2026 
 
Liikevaihto nousi vuoden takaisesta 7,0 % ja oli 40,9 (38,3) miljoonaa euroa. Liikevaihdon kasvua tukivat 
vakaampi asiakaskysyntä sekä Software Sauna -yritysosto. Liikevaihdon orgaanisen kasvun osuus oli 1,5 
%. Valuuttakurssien vaikutus liikevaihtoon oli 0,6 (-0,1) miljoonaa euroa Norjan kruunun vahvistuttua 
euroa vastaan. Tällä jaksolla työpäiviä oli sama määrä kuin viime vuonna vastaavalla jaksolla. 

Witted-konsernin materiaalit ja palvelut tammi-syyskuussa olivat 26,4 (25,6) miljoonaa euroa ollen 64,5 
(66,8) % liikevaihdosta. Henkilöstökulut olivat 10,8 (10,3) miljoonaa euroa eli 26,5 (26,9) % liikevaihdosta.  

Liiketoiminnan muut kulut olivat 2,3 (2,4) miljoonaa euroa ollen 5,6 (6,3) % liikevaihdosta. Liiketoiminnan 
muiden kulujen laskua selittävät tehdyt säästötoimet. 



 

EBITA-liiketulos oli 1,5 (0,0) miljoonaa euroa eli 3,7 (0,1) % liikevaihdosta. Kertaluonteisilla erillä oikaistu 
EBITA-liiketulos oli 1,7 (0,5) miljoonaa euroa eli 4,0 (1,3) % liikevaihdosta. EBITA-liiketuloksen kehitystä 
tukivat noussut liikevaihto ja myyntikate sekä toteutetut säästötoimet.  

Wittedin Suomen liiketoiminnan liikevaihto oli 27,6 (28,0) miljoonaa euroa ja oikaistu EBITA-liiketulos 2,2 
(1,7) miljoonaa euroa eli 7,9 (6,1) % liikevaihdosta. Kansainvälisten toimintojen liikevaihto oli 14,2 (10,7) 
miljoonaa euroa ja oikaistu EBITA-liiketulos 1,0 (-0,1) miljoonaa euroa eli 6,7 (-0,7) % liikevaihdosta. 

Katsauskauden tulos oli 0,2 (-0,8) miljoonaa euroa EBITA-liiketuloksesta vähennettävien 
konserniliikearvon poistojen, nettorahoituskulujen ja tuloverojen jälkeen.  

Katsauskauden aikaiset merkittävät tapahtumat 
 

Witted Megacorp Oyj:n hallitus päätti aloittaa yhtiön omien osakkeiden hankinnan varsinaisen 
yhtiökokouksen antamaan valtuutukseen perustuen. Hankittavien osakkeiden enimmäismäärä oli 
350 000 osaketta, joka vastaa noin 2,26 %:a yhtiön kaikista osakkeista. Osakkeiden osto-ohjelman 
volyymirajoite perustui osto-ohjelman julkistamista edeltävän kuukauden keskimääräiseen päivittäiseen 
volyymiin. Huhtikuussa 2026 keskimääräinen vaihto oli 10 613 osaketta, jolloin päivittäinen 25 % 
maksimivolyymi vastasi 2 653 osaketta. Osakkeiden hankintaan päätettiin käyttää enintään 500 000 
euroa. Omien osakkeiden hankinta aloitettiin 11.5.2026 ja lopetettiin 30.9.2026. Yhtiö hankki omia 
osakkeita ajalla 11.5.2026-30.9.2026 yhteensä 180 729 kappaletta. 

Katsauskauden päättymisen jälkeiset merkittävät tapahtumat 
 

Witted Megacorp Oyj:n osakkeenomistajien nimitystoimikuntaan nimettiin Samuli Savo Reaktor 
Ecosystem Oy:n nimeämänä, Harri Sieppi Harri Siepin nimeämänä, Antti Mäkelä Antti Mäkelän 
nimeämänä sekä Timo Lappi hallituksen puheenjohtajana. Nimitystoimikunta valitsi 8.10.2026 
pitämässään järjestäytymiskokouksessa puheenjohtajakseen Samuli Savon. Yhtiö tiedotti asiasta 
9.10.2026. 

DI Sami Ruotsalainen (s. 1982) nimitettiin 9.10.2026 Wittedin Suomen liiketoiminnan johtajaksi ja 
johtoryhmän jäseneksi 12.10.2026 alkaen. Nimitys liittyy Wittedin organisaatiouudistukseen, jolla 
henkilöstöä tuodaan entistä lähemmäs asiakasrajapintaa ja päätöksentekoa yksinkertaistetaan. 
Organisaatiouudistus ei vaikuta henkilöstömäärään. 

Osana organisaatiouudistusta johtoryhmän jäsenen Jouni Jaakkolan tehtävät muuttuivat, ja hän toimii 
12.10.2026 alkaen yhtiön palvelujohtajana (Chief Delivery Officer) vastaten konsultti- ja osaajaverkoston 
kehittämisestä ja johtamisesta. 

Yhtiön hallituksen jäsen Charlotta Topelius on eronnut tehtävästään omasta pyynnöstään 16.10.2026 
alkaen. Topelius eroaa hallituksesta henkilökohtaiseen ajankäyttöön liittyvistä syistä. Hallitus jatkaa 
nelijäsenisenä seuraavaan varsinaiseen yhtiökokoukseen saakka. Hallituksen jäsenistä jatkavat Timo 
Lappi, Antti Mäkelä, Nina Nissilä ja Gaute Engbakk. 

 



 

KONSERNIN TULOSLASKELMA​
 
(tuhatta euroa) 7-9/2026 7-9/2025 Muutos-% 1-9/2026 1-9/2025 Muutos-% 

Liikevaihto 11 753 11 301 4,0% 40 937 38 265 7,0% 

Liiketoiminnan muut tuotot 45 19 135,1% 136 52 160,5% 

Materiaalit ja palvelut −7 481 −7 546 −0,9% −26 388 −25 566 3,2% 

Henkilöstökulut −3 153 −3 251 −3,0% −10 841 −10 281 5,4% 

Liiketoiminnan muut kulut −647 −675 −4,2% −2 273 −2 399 −5,3% 

Käyttökate 518 −152 n.m. 1 571 71 n.m. 

       

Poistot −23 −19 20,4% −65 −45 43,4% 

EBITA-liiketulos 495 −171 n.m. 1 506 26 n.m. 

       

Konserniliikearvon poisto ja 
konsernireservin vähennys 

−315 −241 30,4% −949 −724 31,2% 

Liikevoitto 181 −412 n.m. 557 −698 n.m. 

       

Rahoitustuotot ja -kulut −18 65  −33 112  

Voitto (tappio) ennen veroja 163 −347 n.m. 524 −586 n.m. 

       

Tuloverot −149 −39 286,0% −347 −206 68,1% 

Vähemmistöosuudet 0 −4  0 −37  

Tilikauden voitto (tappio) 14 −390 n.m. 177 −829 n.m. 

 



 

KESKEISET TUNNUSLUVUT VUOSINELJÄNNEKSITTÄIN​
 
(tuhatta euroa) 7-9/2026 4-6/2026 1-3/2026 10-12/2025 7-9/2025 

Liikevaihto 11 753 14 266 14 917 14 417 11 301 

Oikaistu EBITA-liiketulos 495 496 663 329 13 

Oikaistu EBITA-% 4,2% 3,5% 4,4% 2,3% 0,1% 

EBITA-liiketulos 495 469 542 195 −171 

EBITA-% 4,2% 3,3% 3,6% 1,3% −1,5% 

Asiantuntijoiden määrä kauden lopussa 336 353 367 376 332 

Alihankkijoiden määrä kauden lopussa 244 258 268 277 245 

 

KESKEISET TUNNUSLUVUT SEGMENTEITTÄIN 

Heinä–syyskuu 2026​
 

(tuhatta euroa) Suomi 
Kansain- 

välinen 
Konserni- 

palvelut Eliminoinnit Konserni 

Liikevaihto 8 126 3 849 97 −318 11 753 

Oikaistu EBITA-liiketulos 643 282 −430  495 

Oikaistu EBITA-% 7,9% 7,3%   4,2% 

EBITA-liiketulos 643 282 −430  495 

EBITA-%* 7,9% 7,3%   4,2% 

Asiantuntijoiden määrä kauden lopussa 238 106  −8 336 

Alihankkijoiden määrä kauden lopussa 175 77  −8 244 
 

Heinä–syyskuu 2025​
 

(tuhatta euroa) Suomi 
Kansain- 

välinen 
Konserni- 

palvelut Eliminoinnit Konserni 

Liikevaihto 8 311 3 096 0 −106 11 301 

Oikaistu EBITA-liiketulos 500 −143 −345  13 

Oikaistu EBITA-% 6,0% −4,6%   0,1% 

EBITA-liiketulos 500 −282 −389  −171 

EBITA-%* 6,0% −9,1%   −1,5% 

Asiantuntijoiden määrä kauden lopussa 247 89  −4 332 

Alihankkijoiden määrä kauden lopussa 180 69  −4 245 
 



 

Tammi–syyskuu 2026​
 

(tuhatta euroa) Suomi 
Kansain- 

välinen 
Konserni- 

palvelut Eliminoinnit Konserni 

Liikevaihto 27 583 14 173 305 −1 124 40 937 

Oikaistu EBITA-liiketulos 2 190 955 −1 491  1 654 

Oikaistu EBITA-% 7,9% 6,7%   4,0% 

EBITA-liiketulos 2 122 955 −1 571  1 506 

EBITA-%* 7,7% 6,7%   3,7% 
 

Tammi–syyskuu 2025​
 

(tuhatta euroa) Suomi 
Kansain- 

välinen 
Konserni- 

palvelut Eliminoinnit Konserni 

Liikevaihto 27 976 10 705 28 −445 38 265 

Oikaistu EBITA-liiketulos 1 696 −72 −1 145  479 

Oikaistu EBITA-% 6,1% −0,7%   1,3% 

EBITA-liiketulos 1 616 −365 −1 225  26 

EBITA-%* 5,8% −3,4%   0,1% 

* EBITA-% on laskettu jakamalla EBITA-liiketulos segmenttikohtaisella liikevaihdolla 

 



 

TUNNUSLUKUJEN LASKENTAKAAVAT 
 
Bruttokate​
Liikevaihto - materiaalit ja palvelut 

Käyttökate​
Liikevaihto + liiketoiminnan muut tuotot - materiaalit ja palvelut - henkilöstökulut - liiketoiminnan muut 
kulut 

Liikevoitto​
EBITA-liiketulos - konserniliikearvon poistot ja konsernireservin vähennys 

EBITA-liiketulos​
Liikevoitto + konserniliikearvon poistot 

EBITA-%​
EBITA-liiketulos / liikevaihto 

Oikaistu EBITA-liiketulos​
EBITA-liiketulos ennen vertailukelpoisuuteen vaikuttavia eriä 

Vertailukelpoisuuteen vaikuttavat erät​
Vertailukelpoisuuteen vaikuttavat erät ovat yrityksen normaalin liiketoiminnan ulkopuolisia 
kertaluonteisia kuluja, kuten uudelleenjärjestelyihin, organisaatiomuutoksiin ja strategisiin 
kehitysprojekteihin liittyvät kulut, kulurakenteesta pysyvästi poisjääneiden erorahat, pääomien 
uudelleenjärjestelyistä aiheutuvat ulkoisten neuvonantajien kulut sekä yritysjärjestelykustannukset. 

Asiantuntijoiden lukumäärä​
Witted-konsernin työllistämien asiantuntijoiden (ml. alihankkijat) kokonaismäärä katsauskauden lopussa. 
Asiantuntijoiden lukumäärä kauden lopussa voi koostua täysipäiväisistä tai osa-aikaisista resursseista.  

Alihankkijoiden lukumäärä​
Witted-konsernin työllistämien alihankkijoiden kokonaismäärä katsauskauden lopussa. Alihankkijoiden 
lukumäärä kauden lopussa voi koostua täysipäiväisistä tai osa-aikaisista resursseista. 

 

 

 

 

 



 

Liiketoimintakatsaus on saatavilla yhtiön verkkosivuilla osoitteessa sijoittajat.witted.com. 

Witted järjestää suoran tulosinfotilaisuuden keskiviikkona 21.10.2026 kello 10.00. Tilaisuudessa yhtiön 
toimitusjohtaja Markus Huttunen ja talousjohtaja Teemu Tiilikainen esittelevät tuloksen. 

Tulosinfo-webcastiin voi kirjautua osoitteessa: https://witted.com/liiketoimintakatsaus-q3-2026 

Osallistujat voivat esittää webcast-lähetyksen aikana kysymyksiä videoalustan chat-toiminnon kautta. 

 

Yhteystiedot: 

Markus Huttunen, toimitusjohtaja​
+358 40 357 3346​
Witted Megacorp Oyj​
markus.huttunen@witted.com  

Hyväksytty neuvonantaja: 

Sisu Partners Oy​
Jori-Pekka Rautalahti, Managing Partner​
+358 50 382 9323​
jori-pekka.rautalahti@sisupartners.com 

Jukka Järvelä, Partner​
+358 50 553 8990​
jukka.jarvela@sisupartners.com 

 

WITTED LYHYESTI 

Witted Megacorp Oyj on IT-palveluyhtiö, joka auttaa asiakkaitaan rakentamaan menestyviä 
ohjelmistokehitystiimejä ja ajaa asiakkaidensa digitaalista transformaatiota. Witted palvelee suuria 
digitaalisesti kypsiä organisaatioita digijärjestelmien kehitys- ja muutoshankkeissa ja rakentaa heidän 
digitaalisia kyvykkyyksiään. Witted Megacorp -konsernin liikevaihto vuonna 2025 oli 53 miljoonaa euroa. 
Konserni työllistää noin 430 IT-ammattilaista, joista osa toimii itsenäisinä konsultteina ja osa 
työntekijöinä. Witted Megacorp -konserniin kuuluvat Suomessa sijaitsevien yhtiöiden lisäksi yhtiöt 
Norjassa, Ruotsissa, Kroatiassa, Pohjois-Makedoniassa ja Yhdysvalloissa. Näiden lisäksi yhtiö tekee 
projekteja useilla eri markkinoilla. 

https://witted.com/liiketoimintakatsaus-q3-2026
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